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SELCUK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI iLE
KONYA IL MIiLLI EGITiM MUDURLUGU
UYGULAMA PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1- Bu protokoliin taraflar1; Konya il Milli Egitim Miidiirliigii ile Selguk Universitesi

Rektorliigii’diir. Taraflarin her tiirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

I Midiirligii: Konya il Milli Egitim Miidiirliigii
Adpres: Akcesme Mahallesi Garaj Caddesi No:4 42020 Karatay / KONYA
Telefon: 03323533050
Fax: 03323515940
Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Adres: Ardigli, 42250 Selguklu / KONYA
Telefon: 0332223 07 58
Fax: 0332223 07 81
E-mail: hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr
Amacg

MADDE 2- Bu protokoliin amaci Selguk Universitesi ile Konya il Milli Egitim Miidiirliigii
koordinasyonunda okul toplumunun sagligmin gelistirilmesi, okullarda akademik destekli
egitim programlariin yiiriitiilmesi, bu kapsamda 6grenci, 0gretmen, aileler yonelik egitim
programlarinin yapilmasi, okul aile iletisiminin giiclendirilmesi yami1 sira hemsirelik
ogrencilerinin 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yapacaklari uygulamalar ile mesleki olarak
geligsmelerine katki saglanmasidir. Ayrica beklenen diger bir uygulama saglik uygulamalari ve
egitimleri yoluyla okullarda sagligin gelistirilmesine katki saglamaktir. Konya Selguk
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde gorev yapmakta olan dgretim iiye ve elemanlarinin
akademik caligmalarini yiiriitiirken Konya Milli Egitim Miidirliigiine baglh okullar1 uygulama

alan1 olarak degerlendirebilmelerine olanak saglanmasi protokoliin diger amacidir.

Kapsam

MADDE 3- Bu protokol Selguk Universitesi Rektorliigii ile il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
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her diizeydeki okul ve kurumlari, her tiirlii egltlmogretlm faaliyetlerini, okul ya da kurum

mensuplarini, 6gretmenleri, 6gretim iyelerini ve dgrencileri kapsar. Uygulama kapsaminda

O0grenci Ogretim elemani rehberliginde ve okul yonetimi ile is birligi igerinde sagligin

korunmasi ve gelistirilmesine yonelik etkinliklerde bulunur. Cevrenin sagliga uygunlugunun

degerlendirilmesi, saglik risklerinin belirlenmesi, saglik taramalar1 yapma, gerekli durumlarda

saglik kurumuna sevk, ilkyardim uygulamalari, saglik egitimleri yapar.

Dayanak

MADDE 4- Bu protokol,

a. 5.1.1961 tarih ve 222 sayil1 [lkdgretim ve Egitim Kanunu,

b. 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi,

c. 14.6.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Kanunu,

d. Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirligi’niin 31.10.2018 tarih ve
21525590-E.20680324 sayil1 “Okul Saglig1 Hizmetleri” konulu yazisi,

e. 6.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi,

f. Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

g. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Boliim Ders Miifredatlar1 ve Hemsirelik Boliimii
Uygulama Yo6nergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 5- Bu protokolde gecen,;

Miidiirliik: Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl tiim kurum ve okullari,

Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

Dekanlik: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligini,

Ogrenci: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerini,

Uygulama: Lisans egitim-6gretim programindaki yeterlilikleri karsilamak iizere 6grencilerin

ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmak amaciyla

ogretim elemanlarinin rehberliginde aktif olarak katilim sagladiklar1 ve sorumluluk aldiklari

egitimin gercek is ortaminda yapilan uygulamalarini ifade eder.

Genel Hiikiimler

MADDE 6- Bu Protokolde belirtilen, egitim 6gretimin gelistirilmesine yonelik is birligine

yonelik faaliyetler/¢alismalar, asagidaki esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

a. Calismalar Milli Egitim Bakanlig1 ile YOK vb. mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir.

b. Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl tiim kurumlarm ihtiya¢ duyabilecegi mesleki

gelisim  egitimleri, egitim alt yapilarinin iyilestirilmesi, Ogretim siireglerinin
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degerlendirilmesi, seminer ve projelerin nitelimi:m;g;lﬁnden gelistirilmesi, egitim-6gretim
destegi saglanmasi konularinda Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan uygun
goriilen kosullarda uzmanlik destegi saglanacaktir. Bu kapsamda iiniversite Ogretim
elemanlarinca kurumlarda taraflarca uygun goriilecek kosullarda veri toplanabilecek,
arastirma yapilabilecektir.

Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl kurumlarda egitim Ogretim ve bilimsel
calismalar gelistirmek amaciyla yapilacak calismalarda Selguk Universitesi tarafindan
uygun goriilen sartlarda danigmanlik ve personel destegi saglanacaktir.

Karsiliklt kurumsal goérevlendirmelerde iicret 6denmez. Gerektiginde, taraflar yalnizca
kendi personeline ait licret 6demesi yapar. Taraflar, tistlendikleri ¢alismalarla ilgili diger
harcamalar1 (harcirah, kirtasiye, demirbas, yol-yemek gider vb. harcamalari) kendileri
karsilar. Miistereken yiiriitiilen ¢aligsmalarda, ilgili kurumlar tarafindan gorevlendirme /

mekan / karsilama vb. kolayliklar saglanacaktir.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 7- Konya il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Taahhiitleri

a.

b.

€.

Protokolii Milli Egitim Midiirliigiine baglh tiim paydaslara duyurma,

Okullarda yapilacak olan g¢aligmalar hakkinda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilere
yonelik gereken bilgilendirmeleri yapma.

Uygulamaya baglarken kurumun ¢aligma sekli, gérev dagilimi vb. konularda tanitim yapma
ve kuruma adaptasyonu saglama.

Is birliginin 6ngodrdiigii faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla okulun
mevcut imkanlarindan yararlanilarak gerekli organizasyonlar1 yapma, destekleyici bulma
ve gerekli onlemlerin alinmasina destek olma.

Saglik aragtirmalari i¢in is birligi ve kolaylastirma.

MADDE 8- Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin Taahhiitleri

a.

Protokol kapsamindaki faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida &gretim
eleman1 ve 6grenciyi gorevlendirme,

Miidiirliige baglh personelin, protokol ¢ercevesinde yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili olarak,
Universitede/Fakiiltede bulunan derslik, toplant1 salonu, laboratuvar vb. mekanlardan
imkan dahilinde yararlanmasini saglama,

Fakiilte, Boliimler ve iligkili diger birimlere gereken bilgilendirmeleri yapma,
Universitedeki uygulamalarin  saglikli  bigimde yiiriitiillebilmesi, izlenmesi ve

degerlendirilebilmesi amaciyla gerekli dnlemleri alma.
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Protokolde Degisiklik

MADDE 9- Is bu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasmak suretiyle
degisiklikler yapabilecektir. Bu degisiklikler ek bir protokolle hiikiim altina alinacaktir ve
yapildigi tarih itibari ile gecerlidir.

Siire

MADDE 10- Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren iki y1l gegerlidir. Taraflardan herhangi
bir talep gelmedigi siirece protokol kendiliginden her y1l uzar.

Protokol Feshi

MADDE 11- Taraflarin birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin belirlenmesi
halinde diger tarafin, yazili olarak karsi tarafa 30 giin 6nceden haber vermek suretiyle fesih
hakk1 dogacaktir.

Diger Hiikiimler

MADDE 12- is bu Protokol kapsamindaki faaliyetleri dogrultusunda taraflar elde
ettigi/edecegi, hicbir kisisel veriyi sézlesme amacinin diginda ("Kisisel Veri") kullanmayacak,
toplamayacak, islemeyecek, arsivlemeyecek ve gerek yurt ici gerekse de yurtdisindaki hicbir
kisi veya kuruma aktarmayacaktir. Gizli Bilgiyi Alan; Protokoliin sona ermesi ile birlikte
Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin olarak KVKK
basta olmak iizere, Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili yiiriirliikte bulunan tiim diizenlemelere,
usul ve esaslara uygun bir bicimde silecegini, yok edecegini veya anonim hale getirecegini
kabul eder. Gizli bilgiyi alan, Kisisel Verilere gerek kendi personeli gerekse tigiincii taraflarca
yetkisiz bir sekilde erisilmesini ve Kisisel Verilerin kendisine aktarimi amaci disinda hukuka
aykirt olarak kullanilmasin1 engelleyecek sekilde gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yukiimlidiir.

MADDE 13- Is bu protokoliin imzalanmasindan sonra, dnceden dngoriilemeyen ve taraflarm
kontrolleri diginda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin
bu protokol ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini
ya da bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller miicbir
sebep sayilir. Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin
edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca protokol kaldig1 yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklan ifa edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir.
Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamliligin1 imkansiz kilacagindan

tazminatsiz fesih nedenidir.
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Yiiriirliik
MADDE 14- Bu protokol 14 (on dort) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri
taraflarca okunmus ve uygulanmak {izere .../.../.... tarihinde {i¢ niisha olarak imzalanarak

yuriirliige girmistir.

Tarih Tarih
Selcuk Universitesi Rektorii I1 Milli Egitim Miidiirii
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ Murat YIGIT



