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T.C. 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ  

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ İLE 

KONYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

UYGULAMA PROTOKOLÜ 

 

Taraflar 

MADDE 1- Bu protokolün tarafları; Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Selçuk Üniversitesi 

Rektörlüğü’dür. Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir. 

 

İl Müdürlüğü: Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Adres: Akçeşme Mahallesi Garaj Caddesi No:4 42020 Karatay / KONYA 

Telefon: 0 332 353 30 50 

Fax: 0 332 351 59 40 

 

Fakülte: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

Adres: Ardıçlı, 42250 Selçuklu / KONYA 

Telefon:  0332 223 07 58 

Fax: 0332 223 07 81 

E-mail: hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr 

 

Amaç 

MADDE 2- Bu protokolün amacı Selçuk Üniversitesi İle Konya İl Millî Eğitim Müdürlüğü 

koordinasyonunda okul toplumunun sağlığının geliştirilmesi, okullarda akademik destekli 

eğitim programlarının yürütülmesi, bu kapsamda öğrenci, öğretmen, aileler yönelik eğitim 

programlarının yapılması, okul aile iletişiminin güçlendirilmesi yanı sıra hemşirelik 

öğrencilerinin örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yapacakları uygulamalar ile mesleki olarak 

gelişmelerine katkı sağlanmasıdır. Ayrıca beklenen diğer bir uygulama sağlık uygulamaları ve 

eğitimleri yoluyla okullarda sağlığın geliştirilmesine katkı sağlamaktır. Konya Selçuk 

Üniversitesi Hemşirelik Fakültesinde görev yapmakta olan öğretim üye ve elemanlarının 

akademik çalışmalarını yürütürken Konya Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okulları uygulama 

alanı olarak değerlendirebilmelerine olanak sağlanması protokolün diğer amacıdır.  

Kapsam 

MADDE 3- Bu protokol Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü ile il Millî Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
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her düzeydeki okul ve kurumları, her türlü eğitim öğretim faaliyetlerini, okul ya da kurum 

mensuplarını, öğretmenleri, öğretim üyelerini ve öğrencileri kapsar. Uygulama kapsamında 

öğrenci öğretim elemanı rehberliğinde ve okul yönetimi ile iş birliği içerinde sağlığın 

korunması ve geliştirilmesine yönelik etkinliklerde bulunur. Çevrenin sağlığa uygunluğunun 

değerlendirilmesi, sağlık risklerinin belirlenmesi, sağlık taramaları yapma, gerekli durumlarda 

sağlık kurumuna sevk, ilkyardım uygulamaları, sağlık eğitimleri yapar. 

Dayanak 

MADDE 4- Bu protokol, 

a.  5.1.1961 tarih ve 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, 

b.  07.09.2013 tarihli ve 28758 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği, 

c.  14.6.1973 tarih ve 1739 sayılı Milli Eğitim Kanunu, 

d. Milli Eğitim Bakanlığı Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 31.10.2018 tarih ve 

21525590-E.20680324 sayılı “Okul Sağlığı Hizmetleri” konulu yazısı, 

e.  6.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesi, 

f. Selçuk Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

g.  Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Bölüm Ders Müfredatları ve Hemşirelik Bölümü 

Uygulama Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 5- Bu protokolde geçen; 

Müdürlük: Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı tüm kurum ve okulları, 

Fakülte: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’ni, 

Dekanlık: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanlığını, 

Öğrenci: Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerini, 

Uygulama: Lisans eğitim-öğretim programındaki yeterlilikleri karşılamak üzere öğrencilerin 

öğrenim süreleri içinde kazandıkları teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmak amacıyla 

öğretim elemanlarının rehberliğinde aktif olarak katılım sağladıkları ve sorumluluk aldıkları 

eğitimin gerçek iş ortamında yapılan uygulamalarını ifade eder. 

Genel Hükümler 

MADDE 6- Bu Protokolde belirtilen, eğitim öğretimin geliştirilmesine yönelik iş birliğine 

yönelik faaliyetler/çalışmalar, aşağıdaki esaslar çerçevesinde gerçekleştirilir.  

a.  Çalışmalar Milli Eğitim Bakanlığı ile YÖK vb. mevzuatlara uygun olarak yürütülür.  

b.  Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı tüm kurumların ihtiyaç duyabileceği mesleki 

gelişim eğitimleri, eğitim alt yapılarının iyileştirilmesi, öğretim süreçlerinin 
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değerlendirilmesi, seminer ve projelerin nitelik yönünden geliştirilmesi, eğitim-öğretim 

desteği sağlanması konularında Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi tarafından uygun 

görülen koşullarda uzmanlık desteği sağlanacaktır. Bu kapsamda üniversite öğretim 

elemanlarınca kurumlarda taraflarca uygun görülecek koşullarda veri toplanabilecek, 

araştırma yapılabilecektir. 

c.  Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı kurumlarda eğitim öğretim ve bilimsel 

çalışmaları geliştirmek amacıyla yapılacak çalışmalarda Selçuk Üniversitesi tarafından 

uygun görülen şartlarda danışmanlık ve personel desteği sağlanacaktır. 

d.  Karşılıklı kurumsal görevlendirmelerde ücret ödenmez. Gerektiğinde, taraflar yalnızca 

kendi personeline ait ücret ödemesi yapar. Taraflar, üstlendikleri çalışmalarla ilgili diğer 

harcamaları (harcırah, kırtasiye, demirbaş, yol-yemek gider vb. harcamaları) kendileri 

karşılar. Müştereken yürütülen çalışmalarda, ilgili kurumlar tarafından görevlendirme / 

mekân / karşılama vb. kolaylıklar sağlanacaktır. 

Tarafların Sorumluluk ve Yükümlülükleri 

MADDE 7- Konya İl Millî Eğitim Müdürlüğünün Taahhütleri 

a. Protokolü Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı tüm paydaşlara duyurma,  

b. Okullarda yapılacak olan çalışmalar hakkında yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilere 

yönelik gereken bilgilendirmeleri yapma. 

c. Uygulamaya başlarken kurumun çalışma şekli, görev dağılımı vb. konularda tanıtım yapma 

ve kuruma adaptasyonu sağlama.  

d. İş birliğinin öngördüğü faaliyetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi amacıyla okulun 

mevcut imkanlarından yararlanılarak gerekli organizasyonları yapma, destekleyici bulma 

ve gerekli önlemlerin alınmasına destek olma. 

e. Sağlık araştırmaları için iş birliği ve kolaylaştırma. 

MADDE 8- Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesinin Taahhütleri  

a.  Protokol kapsamındaki faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için yeterli sayıda öğretim 

elemanı ve öğrenciyi görevlendirme,  

b. Müdürlüğe bağlı personelin, protokol çerçevesinde yürütülecek faaliyetlerle ilgili olarak, 

Üniversitede/Fakültede bulunan derslik, toplantı salonu, laboratuvar vb. mekânlardan 

imkan dahilinde yararlanmasını sağlama,  

c. Fakülte, Bölümler ve ilişkili diğer birimlere gereken bilgilendirmeleri yapma,  

d. Üniversitedeki uygulamaların sağlıklı biçimde yürütülebilmesi, izlenmesi ve 

değerlendirilebilmesi amacıyla gerekli önlemleri alma. 
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Protokolde Değişiklik 

MADDE 9- İş bu protokol hükümlerinde taraflar karşılıklı olarak anlaşmak suretiyle 

değişiklikler yapabilecektir. Bu değişiklikler ek bir protokolle hüküm altına alınacaktır ve 

yapıldığı tarih itibari ile geçerlidir. 

Süre 

MADDE 10- Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren iki yıl geçerlidir. Taraflardan herhangi 

bir talep gelmediği sürece protokol kendiliğinden her yıl uzar.  

Protokol Feshi  

MADDE 11- Tarafların birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının belirlenmesi 

halinde diğer tarafın, yazılı olarak karşı tarafa 30 gün önceden haber vermek suretiyle fesih 

hakkı doğacaktır. 

Diğer Hükümler  

MADDE 12- İş bu Protokol kapsamındaki faaliyetleri doğrultusunda taraflar elde 

ettiği/edeceği, hiçbir kişisel veriyi sözleşme amacının dışında ("Kişisel Veri") kullanmayacak, 

toplamayacak, işlemeyecek, arşivlemeyecek ve gerek yurt içi gerekse de yurtdışındaki hiçbir 

kişi veya kuruma aktarmayacaktır. Gizli Bilgiyi Alan; Protokolün sona ermesi ile birlikte 

Kişisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine ilişkin olarak KVKK 

başta olmak üzere, Kişisel Verilerin korunması ile ilgili yürürlükte bulunan tüm düzenlemelere, 

usul ve esaslara uygun bir biçimde sileceğini, yok edeceğini veya anonim hale getireceğini 

kabul eder. Gizli bilgiyi alan, Kişisel Verilere gerek kendi personeli gerekse üçüncü taraflarca 

yetkisiz bir şekilde erişilmesini ve Kişisel Verilerin kendisine aktarımı amacı dışında hukuka 

aykırı olarak kullanılmasını engelleyecek şekilde gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla 

yükümlüdür.  

MADDE 13- İş bu protokolün imzalanmasından sonra, önceden öngörülemeyen ve tarafların 

kontrolleri dışında gelişen bir durumun ortaya çıkmasıyla taraflardan birinin ya da her ikisinin 

bu protokol ile yüklendikleri borç ve taahhütlerini kısmen ya da tamamen yerine getirmelerini 

ya da bunları zamanında yerine getirmelerini imkansızlaştıran beşerî ve doğal afetler, harp, 

seferberlik, yangın, bulaşıcı hastalık gibi tarafların kontrolü haricinde zuhur eden hâller mücbir 

sebep sayılır. Mücbir sebep hâlinin ortaya çıkması durumunda, mücbir sebepten etkilenen taraf, 

durumu derhal diğer tarafa yazılı olarak bildirir ve mücbir sebep süresi boyunca tarafların 

edimleri askıya alınır. Mücbir sebepler ortadan kalkınca protokol kaldığı yerden devam eder. 

Mücbir sebep süresi boyunca haklan ifa edilmeyen tarafın yükümlülükleri de askıya alınacaktır. 

Mücbir sebebin 6 aydan daha uzun sürmesi Protokolün devamlılığını imkânsız kılacağından 

tazminatsız fesih nedenidir. 
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Yürürlük 

MADDE 14- Bu protokol 14 (on dört) madde ve 5 (beş) sayfadan ibaret olup, hükümleri 

taraflarca okunmuş ve uygulanmak üzere …/.../…. tarihinde üç nüsha olarak imzalanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

 

 

Tarih Tarih 
Selçuk   Üniversitesi Rektörü İl Milli Eğitim Müdürü 
Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ Murat YİĞİT 

  
            
 

 

  

 

 

 


